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Zaveza vodstva druzbeni odgovornosti

V Ljubljanskih mlekarnah, najvecji mlekarni v Sloveniji in ¢lanici mednarodne skupine Lactalis, se zavedamo,
da uspesnost podjetja ni merjena zgolj s poslovnimi rezultati, temvec tudi z odgovornostjo do okolja, ljudi in
druzbe, v kateri delujemo. Nas namen je ustvarjati kakovostne, varne in dostopne mlecne izdelke ter hkrati
odgovorno prispevati k trajnostni prihodnosti celotne prehranske verige.

Nasa druzbena odgovornost temelji na vrednotah in strateskih usmeritvah skupine Lactalis ter je nelocljivo
povezana z nasim vsakodnevnim delovanjem. Usmerja nas k zmanjSevanju okoljskega odtisa, odgovornemu
ravnanju z naravnimi viri, skrbi za dobrobit Zzivali, razvoju kroZnega gospodarstva ter ustvarjanju
vkljucujoCega in varnega delovnega okolja za vse zaposlene.

Posebno odgovornost cutimo do okolja. Na podrocju logistike s projektom preusmerjanja izvoznega prometa
s cest na Zeleznice pomembno zmanjSujemo izpuste toplogrednih plinov in razbremenjujemo prometno
infrastrukturo. Z razvojem kroznih praks smo kot prvo slovensko podjetje zaprli interno snovno zanko za
embalazo Tetra Pak in s tem dokazali, da je mogoce odpadke vracati v ponovno uporabo tudi znotraj lastnega
poslovnega sistema. Ob tem nenehno izboljSujemo energetsko ucinkovitost, nadzorujemo porabo virov in
sledimo cilju dolgoro¢nega zmanjSevanja okoljskega vpliva v celotni vrednostni verigi.

Dobrobit zivali je ena nasih temeljnih zavez. Z vecletnim projektom Naj hlev aktivho ozaveS¢amo in
spodbujamo visoke standarde reje pri slovenskih kmetijah, s katerimi sodelujemo. Projekt izpostavlja dobre
prakse, spodbuja razvoj kmetijstva in prispeva k dolgoro¢nemu izboljSevanju pogojev za Zivali, kar razumemo
kot klju¢no odgovornost mlecne industrije.

V srediSCe nasega delovanja postavljamo tudi ljudi. Skrb za zaposlene razumemo kot temelj trajnostnega
razvoja podjetja. V Ljubljanskih mlekarnah si prizadevamo ustvarjati delovno okolje, ki temelji na
spoStovanju, varnosti, raznolikosti, enakosti in vklju¢enosti. Spodbujamo odprt dialog, skrbimo za dobro
pocutje, zdravje in razvoj sodelavk in sodelavcev ter gradimo kulturo, v kateri ima vsak posameznik priloznost
biti sliSan, vklju¢en in cenjen. Nasa prizadevanja na podrocju raznolikosti, enakosti in vkljuCenosti niso le
formalna zaveza, temvec del vsakodnevnega vodenja in sodelovanja.

Kot odgovoren clan druzbe aktivno sodelujemo z lokalnimi skupnostmi, podpiramo humanitarne,
izobrazevalne, Sportne in druzbeno koristne projekte ter prispevamo k pozitivnim spremembam v okolju, kjer
delujemo. Zavedamo se svoje vloge in vpliva ter svojo odgovornost razumemo Sirse — kot prispevek k
skupnemu dobremu danes in v prihodnje.

Zavedamo se, da je trajnostna pot proces stalnih izboljSav. Zato si postavljamo jasne cilje, spremljamo
napredek in odgovorno uresnicujemo svojo zavezo, da bomo tudi v prihodnje delovali preudarno, vkljucujoce
in z dolgoro¢nim pogledom. To je nasa odgovornost do potrosnikov, zaposlenih, partnerjev, druzbe in
prihodnjih generacij.

Maja Zdelican,
Direktorica druzbe
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